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STATUT Aktywnego Klubu Sportowego Oséb Niepelnosprawnych w Zamosc‘hoc

Na dz.25.06.2024 2% q%:bq,

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1.Stowarzyszenie nosi nazwe Aktywny Klub Sportowy Oséb Niepelnosprawnych i dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia 5 czerwca 2010 r. o sporcie oraz
zgodnie z zapisami niniejszego statutu.

2. Aktywny Klub Sportowy Osob Niepelnosprawnych w Zamosciu zwany dalej AKSON- Zamos$¢ pisany
wielkimi literami, jest zarejestrowany jako stowarzyszenie i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

3. Aktywny Klub Sportowy Osob Niepelnosprawnych w Zamo$ciu moze uzywa¢ nazwy skréconej:
AKSON - Zamosc¢ .

§2

Nazwa Aktywnego Klubu Sportowego Osob Niepelnosprawnych w Zamosciu w skrécie: AKSON-
Zamos¢ jest prawnie zastrzezona.

§3

Terenem dzialania: AKSON-Zamosé jest teren Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwej realizacji swoich
celow: AKSON-Zamosé¢é moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedzibg wiadz : AKSON-Zamo$¢ jest miasto Zamos¢.

§4
AKSON-Zamos¢ moze uzywaé odznak , pieczeci, logotypu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§5
AKSON-Zamos¢ wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami

i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dzialan oraz moze pozostawa¢ czlonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.
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AKSON-Zamos¢ opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkéw. Do plowadZ?qy?ff w%
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

AKSON-Zamos¢ moze powolywac komisje i sekcje sportowe.

Rozdzial 1T
Cele i formy dzialania

§8

Celami AKSON-Zamo$¢ sg:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju sportu, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji w tym dla osob
niepelnosprawnych, w szczegolnosci z moézgowym porazeniem dzieciecym (zwane dalej mpdz) i innymi
znacznymi niepelnosprawnosciami.

2, Inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajacych do poprawy dostgpu do sportu, kultury fizycznej,
turystyki 1 rekreacji, a w szczegdélnosci do sportu przez osoby z mpdz i innymi znacznymi
niepetnosprawnosciami.

3. Upowszechnianie sportu, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji w tym dla os6b
niepelnosprawnych oraz organizacji zaje¢ z tych dziedzin wsréd cztonkow Klubu, mieszkancow miasta
Zamo$¢ oraz Rzeczpospolitej i Europy.

4, Wspieranie organizacji pozarzgdowych dzialajacych na rzecz rozwoju sportu, kultury fizycznej,
turystyki i rekreacji osob niepetnosprawnych z mpdz i innymi znacznymi niepelnosprawnosciami.

5. Promowanie nowatorskich rozwigzan w sferze sportu, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji,
w szczegolnosci sportu.

6. Tworzenie zasad i modeli dziatania w zakresie sportu, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji
w tym 0séb z niepelnosprawnosciami, a takze standardow ich realizacji.

§9

AKSON-Zamos¢ realizuje swoje cele poprzez nastepujgce formy dzialalnosci:

1 Organizacj¢ sekcji sportowych w roznych dyscyplinach sportu rekreacji w tym o0sob
z niepelnosprawnosciami, zespoly ¢wiczen rekreacyjnych, druzyny, grupy.

2 Organizacje zaj¢¢ szkoleniowych w postaci treningdw, kursow, grup ¢wiczacych.

3 Organizacje zawodow 1 imprez sportowych oraz udzial w imprezach sportowych
roznych szczebli.

4 Organizacj¢ obozéw sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych rekreacji w tym osob
z niepelnosprawnosciami.

5 Propagowanie sportu, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji i aktywnego wypoczynku rekreacji

w tym o0s6b z niepelnosprawnodciami. Zapewnienie dostgpu do uprawiania sportu, kultury fizyczne;j,
turystyki 1 rekreacji zaje¢ treningowych i szkoleniowych w postaci $rodkéw finansowych, kadry
trenerskiej, opieki lekarskiej, osobistego sprzetu sportowego, bazy sportowe;j.

6 Wydawanie materialow szkoleniowych, publikacji, biuletynéw informacyjnych i reklamowych
w dziedzinie kultury fizycznej niepetnosprawnych.

7 Organizowanie pomocy socjalnej i stypendialnej dla sportowcdow.

8 Prowadzenie dzialalnosci rehabilitacyjnej osob niepelnosprawnych poprawiajacej jakos$¢ zycia

i korzystania z dobr kultury fizyczne;j.
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9 Organizowanie szkolen, konferencji, spotkan, dyskusji i zebran informacyjnych w ()b‘%gQ Trzp“').;
kultury fizyczne;j. o % ‘;4’
10 Reprezentowanie interesow zawodnikéw z moézgowym porazeniem dziecigcym i inny#ﬁ»‘%*(?%
znacznymi niepetnosprawnogciami, $rodowisk z nimi zwigzanych oraz koordynacje dzialan w tym® ‘@

zakresie.

11 Inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczgcych warunkow
do korzystania z dobr kultury fizycznej przez osoby niepefnosprawne.

12 Wspbldzialanie z podmiotami gospodarczymi, organizacjami i stowarzyszeniami celem
uzyskania mozliwo$ci uprawiania sportu przez osoby niepelnosprawne.

13 Dysponowanie wlasnym lokalem, kontem.

14 Podejmowanie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celow statutowych.

15 Wspblpraca, kontakty, $wiadczenie ushug przez AKSON-Zamo$¢ nie jest uzaleznione

od czlonkostwa w jakiejkolwiek organizacji, od regul jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii pod
warunkiem, Ze nie s one w sprzecznosci z obowigzujagcymi normami prawa i etyki.

16 AKSON-Zamo$é realizuje cele okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z Konstytucjg
Rzeczpospolitej Polskiej oraz obowigzujacym porzadkiem prawnym.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

—

Czlonkami AKSON-Zamo$¢ moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym.
§11
Cztonkowie AKSON-Zamo$¢ dziela sig na:
1. Cztonkow zwyczajnych.
2. Czlonkow wspierajacych.
3. Czlonkéw honorowych.
§12
1. Czlonkiem zwyczajnym AKSON-Zamosé moze by¢ kazda osoba fizyczna nie pozbawiona praw

publicznych i posiadajaca pelna zdolno$é do czynnosci prawnych — obywatel polski lub cudzoziemiec,
ktora popiera cele AKSON-Zamos¢.

2. Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad AKSON-Zamosé¢ w formie uchwaty na podstawie
deklaracji pisemnej kandydata.
3. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu stuzy odwolanie

do Walnego Zebrania Czlonkow AKSON-Zamo$é w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji Zarzgdu
AKSON-Zamos¢.

§13

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz AKSON-Zamos¢,
b) uczestniczenia w zebraniach, konferencjach i innych przedsiewzieciach organizowanych przez
AKSON-Zamos¢ oraz korzystania z urzadzen, zasobow i pomocy AKSON-Zamos¢,
c) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wladz AKSON-Zamosc,
d) noszenia odznaki organizacyjnej,
e) zaskarzania uchwat lub orzeczen wladz AKSON-Zamos¢ w sprawach cztonkowskich.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
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a) aktywnego uczestnictwa w pracach AKSON-Zamos$é oraz propagowania jego celow j J’fﬁgglfqgl

b) przestrzegania statutu i uchwat wiadz AKSON-Zamos¢, 9, .,
c) regularnego oplacania skladek i innych $wiadczen obowigzujacych w AKSON-Zamosé. °f‘ "q. “v,,’
T %,
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§14

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
AKSON-Zamos¢, ktora zadeklaruje na rzecz AKSON-Zamo$¢ pomoc finansowg lub rzeczowa
1 zostanie przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji w poczet czlonkéw wspierajgcych uchwalg
Zarzadu AKSON-Zamos¢. Od odmowy przyjecia w poczet czlonkéw stuzy odwolanie do Walnego
Zebrania Cztonkow w ciagu 30 dni od daty otrzymania decyzji Zarzadu.

2. Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziala w AKSON-Zamo$¢ za posrednictwem swego
przedstawiciela.

3. Czlonek wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w §14 pkt.1.

4. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzania si¢ ze zdeklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania uchwat wladz AKSON-Zamos¢.

§15
1.  Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla AKSON-Zamo$é.
2. Tytul honorowego cztonka nadaje Zarzad AKSON-Zamosé.
3. Czlonek honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada prawa okreslone

w §14 pkt.1.
4. Czlonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

§16
18 Czlonkostwo w AKSON-Zamo$¢ ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej do Zarzadu,
b) $mierci cztonka,
c) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawng,
d) skreslenia z listy czlonkéw z powodu zalegania w okresie dluzszym niz 12 miesi¢cy z oplatg
sktadek cztonkowskich Iub innych $wiadczen,
e) wykluczenia z AKSON-Zamos$¢ prawomocng uchwalg Zarzadu z powodu naruszenia zasad

statutowych, nieprzestrzegania uchwal i regulaminu lub dziatlania na szkode AKSON-Zamosé
wykluczenia z AKSON-Zamos¢ prawomocng uchwaly Zarzadu na skutek pozbawienia czlonka praw
publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego,

f) pozbawienie godnosci cztonka honorowego nastepuje w wyniku prawomocnej uchwaly Zarzadu.
2. W przypadkach okreslonych w ust.1 ¢, d, e, { Zarzad zobowiagzany jest do zawiadomienia cztonka
o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyne skreslenia lub wykluczenia, wskazujac jednoczesnie
wiladzg, do ktorej stuzy odwolanie i termin zlozenia odwotania. Od uchwaly Zarzadu dotyczacej
skreslenia lub wykluczenia czlonka zwyczajnego badz wspierajacego a takze pozbawienia godnosci
cztonka honorowego stuzy odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 30 dni od daty
dorgczenia decyzji.

Rozdzial ITT
Wiadze Klubu Sportowego AKSON-Zamo$¢ — zasady dzialania
§17

Wiadzami ,,AKSON” Zamo$¢ sg:
1. Walne Zebranie Czlonkdéw AKSON-Zamo$¢ zwane dalej ,,Walnym Zebraniem™



2. Zarzad AKSON-Zamos¢ zwany dalej Zarzadem ““, ':"va:f_d%%‘
3. Komisja Rewizyjna %, % %
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L Kadencja wladz trwa 3 lata.

¢ Wybory wladz odbywajg sie w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej ¥ ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania (obecnych czlonkow Walnego
Zebrania).

3, Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych do glosowania. W drugim
terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej niz pierwszy termin, bez wzgledu na
liczbg oséb uprawnionych do glosowania.

4, Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla
wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potlowy ogolnej liczby cztonkéow w/w wiadz.
5. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wladz w trakcie

trwania kadencji, skltad osobowy wiladz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wybordéw
na nieobsadzone stanowisko.

§19
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg AKSON-Zamosé
2 Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku, w pierwszym kwartale, jako

sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze zawiadamiajac czlonkéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4, Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg. uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5 Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie miesigca od daty

zgloszenia wniosku lub zadania, obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwolane.
T Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym, w obecnosci potowy ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania, wybierany kazdorazowo
w glosowaniu jawnym wiekszoscig gloséw, w obecnosci ponad poltowy ogélnej liczby czlonkow
zwyczajnych.

9. W  przypadku rownego rozlozenia glosow w trakcie glosowania decyduje glos
Przewodniczgcego Walnego Zebrania.

L. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnosci nalezy:

a) ustalania kierunkow i programu dzialania AKSON-Zamo$é,

b) uchwalanie statutu i jego zmian,

c) wyboér i odwolanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesoéw, Czlonkéw Zarzadu, Czionkoéw
Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu AKSON-Zamo$¢ i przeznaczeniu jego majatku,
g) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

h) nadawanie tytutu honorowego czlonka Stowarzyszenia,

i) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.
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1. Naczelng wladza stowarzyszenia jest Zarzgd wybierany przez Walne Zebranie w ﬁyﬁma‘éh,o
tajnych, zwykla wigkszoscia gloséw. Zarzad liczy 3 -5 cztonkOw- Prezesa, wiceprezesow, Czl&lgg’w? S
Zarzadu. Walne Zebranie wybiera Prezesa, wiceprezesow, czlonkéow Zarzgdu. Kadencja Zarzadu tifva *
3 lata.
2. Uchwaly Zarzadu dotyczace zaréwno dziatalnosci programowej jak i finansowej
podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej ¥
(polowy) ogolnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw Zarzadu. W sytuacji réwnego
roztozenia liczby glosow decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaly pelnego sktadu Zarzgd moze
podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat .
4, Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa.

§21
Do zakresu dzialania Zarzgdu naleza:
1. Realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie caloksztalttem dziatalnosci AKSON-
Zamos¢, zgodnie z celami statutowymi.
2. Sprawowanie zarzgdu nad majatkiem AKSON-Zamosc.
3 Ustalanie regulaminu wynagradzania pracownikow i prac Zarzadu.
4. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku ruchomego i nieruchomego.
5. Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan.
6. Zwolywanie Walnego Zebrania.
7. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych
i wspierajgcych oraz honorowych.
8. Rozpatrywanie sporow pomig¢dzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci AKSON-Zamosé,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.
£ W szczegolnych przypadkach zwolnienie ze skladek cztonkowskich.
10. Reprezentowanie AKSON-Zamo$¢ na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
11. Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji.

§22

Komisja Rewizyjna

1 8 Komisja Rewizyjna jest organem AKSON-Zamo$¢ Zamos$¢é powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalno$cia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§23
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnodci AKSON-Zamos¢,
2. Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
i zadanie wyjasnien.
3. Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia

niewywigzania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zgdania zwolywania
posiedzen Zarzgdu.
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4, Zwolanie Walnego Zebrania w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie ‘t»gt%{pnym

statutem.
5 Skladanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe ua’ﬁ‘l\éﬁg‘%%,

absolutorium dla Zarzadu. o
6. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu. ~'>;, “}- 3

§24
Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla wiekszo$cig
glosow w obecnodci wszystkich czlonkow Komisji. Na podstawie uchwaly pelnego skladu Komisja
Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w glosowaniu tajnym.

§25

L. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pelni¢ innych funkcji we wladzach ,,AKSON”
Zamosc¢, by¢ pracownikami AKSON-Zamoscé.

2, Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz AKSON-Zamos¢ sktadania

pisemnych lub ustnych wyjadnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial IV
Majatek Klubu Sportowego AKSON-Zamos¢ i gospodarka finansowa

§26

Majgtek AKSON-Zamos$¢ stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§27
L. Zrédtami powstania majatku AKSON-Zamo$é sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy 1 spadki, $rodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbidrki
publiczne
c) dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje i obligacje)
d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci begdacych wlasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia
e) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug

2. Skiadki czlonkowskie powinny by¢ wplacone do konca I kwartatu w danym roku kalendarzowym.
3. Nowo przyjeci czlonkowie wplacajg sktadki w ciggu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu

na cztonka ,,AKSON” Zamosc¢.

4. Wysokos¢ skladek okresla Zarzad klubu.

5. AKSON-Zamo$¢ prowadzi gospodarke finansowg oraz  rachunkowos$¢  zgodnie
7z obowigzujacymi przepisami. Srodki finansowe pochodzace ze zrodel zewnetrznych jak
i wewnetrznych przeznacza si¢ na dzialalno$¢ statutowa.

§28

L. Dla waznosci o$wiadczenia woli w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych wymagane
sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa.
2 Dla waznosci innych pism wymagany jest podpis jednego z cztonkéw Zarzadu.



Rozdzial V
Zmiana statutu i rozwigzanie AKSON-Zamos¢ 5
%

§29 ‘:: 4_’/
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwaT‘hﬁ% 4’]’
wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowa}u
2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow‘”pé}o
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
3. Whiosek o zmiang statutu ma by¢ zgloszony na pi$mie a tre$¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie,
4, Podejmujge uchwate o rozwigzaniu AKSON-Zamos¢, Walne Zebranie moze powota¢ Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje AKSON-Zamos¢, jesli tego nie uczyni likwidatorami
AKSON-Zamos¢ sg cztonkowie Zarzadu.
5 Walne Zebranie wskazuje stowarzyszenia badz fundacje majgce podobne cele statutowe nie
nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majgtek AKSON-Zamo$¢ po wypelnieniu
jego zobowigzan.
6. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji AKSON-Zamo$¢, nieuregulowanych
w statucie, majg zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach.



